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EDITAL 036 — Vaga Agente Operacional Limpeza

Art. 1° A Caritas Campo Limpo, torna publico a abertura de Processo Seletivo por meio do

EDITAL N° 036/2026, visando o provimento de 01 Vaga para o Cargo de Agente Operacional

Limpeza (a) para o Servigo de Convivéncia e Fortalecimneto de Vinculos- CCA Sdo Luis

Gonzaga.

Art. 2° A Organizagdo adota, em todos os seus processos seletivos, uma politica de promogdo da
diversidade, da equidade e da inclusdo, incentivando a candidatura de pessoas pertencentes a grupos
historicamente sub-representados no mundo do trabalho, especialmente pessoas negras (pretas e
pardas), indigenas, pessoas com deficiéncia (PCD), mulheres, pessoas LGBTQIA+ , assegurando

ampla igualdade de condig¢Ges em todas as etapas de selegdo.

§ 1° Conforme as necessidades institucionais e as caracteristicas de cada cargo, poderio ser previstas
vagas afirmativas, reserva de vagas ou outros mecanismos de promogdo da igualdade de

oportunidades, os quais serdo expressamente indicados no respectivo edital.

§ 2° A adogdo dessas medidas tem como objetivo ampliar a igualdade de oportunidades, promover
ambientes de trabalho diversos e inclusivos e contribuir para a redugdo das desigualdades, em
consondncia com os principios da dignidade da pessoa humana, da igualdade, da ndo discriminagéo e

da equidade

Art. 3° Especificagdes daVaga:

CARGO LOCAL DE N°DE CARGA REMUNERACAO
TRABALHO VAGAS HORARIA (Valor Bruto)
Agente O ional CCA Séo Lui 01 40 h
gente Operaciona o Luis ora.s RS 1.810,00
Limpeza Gonzaga semanais

Art.4 ° Poderdo se inscrever no presente processo seletivo os candidatos que atendam e preencham
0s requisitos descritos abaixo:

e  Alfabetizado
®  Disponibilidade para a carga horéaria exigida.

DAS HABILIDADES
Art.5° Habilidades necessarias para a vaga disponivel:
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* Além de profissional responsavel, comprometido com as questdes sociais, ¢ de bom
relacionamento interpessoal e facilidade para trabalho em equipe, ter:
e Dinamismo;

e Planejamento;

e  Organizagio;

e  Seguir instrugdes;

® Manusear objetos de sua fungdo.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Art.6° Sio atribui¢des do (a) Agente Operacional de Limpeza

®  Executar e manter servigos de higienizagéo, limpeza e arrumagéo nos ambientes do Servigo;

e Zelar pelo espago fisico do servigo;

¢ Executar e manter servigos de higienizagdo, limpeza e arrumag@o nos ambientes do servigo;

* Registrar as atividades relacionadas a sua atuagdo;

e Participar de reunides de avaliagdo em equipe para manuten¢@o ou redirecionamento das agdes
do servigo.

DA INSCRICAO

Art. 7° Para se inscrever o candidato deverd enviar seu curriculo no e-mail:
ccasaoluizgonzaga@gmail.com, no periodo de 03/08/2026 a 15/08/2026.

DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

Art. 8° A selegdo sera composta por 02 fases, todas de responsabilidade da Instituigéo.
Art. 9° Todas as fases serdo eliminatérias e classificatorias.
Art. 10° O processo seletivo dar-se-4 em fases distintas, a saber:

e Analise de Curriculos conforme recebimento,
® Entrevista individual € ou em grupo.

Art. 11° Os candidatos cujo perfil profissional e experiéncias estejam de acordo com os requisitos da
oportunidade na primeira fase (andlise de curriculo) serdo selecionados para participar da segunda

fase. Os candidatos cujo desempenho na segunda fase for satisfatério serdo selecionados para a
terceira fase.
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Art.12°A instituicdo publicard o resultado das fases do processo seletivo, bem como seu resultado

final, através de e-mail aos candidatos selecionados

Art.13° O processo seletivo ters vigéncia de 30 (trinta) dias, podendo, a critério da Caritas, ser

prorrogado por igual periodo.

DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

Art.14° O nio comparecimento ou atraso, injustificado,

minutos, implicar4 na eliminagdo automatica do candidato.

para a entrevista por mais de 15 (quinze)

§ Unico. As Justificativas de atraso serdio analisadas pela banca examinadora de cada etapa, que ter4

total autonomia para eliminar o candidato do processo seletivo.

Art.15° Os casos omissos neste edital serdo de responsabilidade da Caritas Campo Limpo para dirimir

os devidos encaminhamentos e esclarecimentos.

Decreto Municipal n° 57.575, de 29 de dezembro de 2016.
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